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Ciudad de México, 16 de abril de 2021
Oficio Numero: GCDMX-SEDEMA-SACMEX-CG-DGAyF/0001/2021
Asunto: INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL ENERO - MARZO 2021

ELIZABETH MEDINA MARTINEZ

DIRECTORA EJECUTIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En atenciéon a la Circular SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/1011/2021, donde solicitan atender las
observaciones realizadas al Informe de Avance Programdtico Presupuestal en Materia de Igualdad de
Género y los formatos de Nifios, Nifias y Adolescentes (AR-NNA) del periodo enero — marzo de 2021, del
Sistema de Aguas de la Ciudad de México (SACMEZX), adjunto al presente le envio a usted la informacion
requerida de manera electronica en archivos Excel y PDF al correo electronico
informe.trimestral.dgacrc@gmail.com,

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FERMIN SALVADO C(EZALEZ GARCIA

Dr.  Rafael Bernagdo Carmona Paredés— Coordinador General - SACMEX

Lic. Radl Othon San Martin Silva — Gerente General de Coordinacion Institucional de Operacion y Servicios - SACMEX

Mtro. Sergio Ramos Tapia - Director General de Agua Potable - SACMEX

Ing.  Santiago Maldonado Bravo - Director General de Drenaje - SACMEX

M.I.  Claudia Lucia Hernandez Martinez — Directora General de Apoyo Técnico y Planeacion - SACMEX

Lic. Melquiades Guadalupe Fonseca Huerta — Director de Finanzas - SACMEX

Ing. Héctor Gonzilez Broc - Director de Planeacion —~ SACMEX

Lic.  Antenio Carrillo Chirinos — Subdirector de Planeacion y Programacién de Obras de Drenaje, Tratamiento y Retso - SACMEX
£, José Rafael Rodriguez Torres — Encargado de la Unidad Departamental de Planeacion de Obras de Tratamiento y Retiso - SACMEX
Archivo de la Direccion General de Administracion y Finanzas - SACMEX

HGB*ACCH*JRRT*npst.

Calle Nezahualcoyetl No. 109, 6to Piso. Col. Centro. Alcaldia
Cuauhtemoc. C, P, 06080, Ciudad de México
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Tel 313044 44 Ext 1346y 1347
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2021

o
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Dr. Rafael Bernardo Carmona Paredes m\f& Sergio Antonio Loper Montecino
Coordinador General Diéctor General de Administracion y Finanzas
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: | , i : . .. 06CDO03Sistema de Aguas de la Ciudad de Mexico
enero-marzo 2021

Fecha de Elaboracién: ; 05de abril 2021

ENTREGABLE

MEDIO MAGN

" FORMATOS FISICOS

FORMATO NOMBRE OBSERVACION

. CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTALEN | _ |
AR | {
CARATHLA MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO | X _ m X X
. | |
N MAS PU A “
RBiG ACCIONES PROYECTOS O PROGRAMAS PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE X X X
GENERO |
AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE
s IGUALDAD DE GENERO X X X
AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO , X [ W X | X
EVOLUCION P ESTAL POR CAPITULO DE GASTO PARA LA IGUALDAD DE
CECiE LUCION PRESUPUES CA DE GASTO G X X X
GENERO
EPPG ESTRUCTURA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO X X X

Elaboré:

(GUADALUPE FONSECA HUERTA

ING. HECTOR GONZALEZ BROC LIC. MELQUIA
DIRECTOR DE FINANZAS

ECTOR DE PLANEACION

?&\a\YJ
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EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AP-1G'ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

enero-marzo 2021

Planeacion Estrategica Marco

El Sistema de Aguas de la Ciudad de México otorgara capacitacién a las mujeres trabajadoras, con la fina
consecuentemente de ingresos, lo que ayudara a que se erradiquen las brechas de género existentes.
Derivado de las barreras culturales y sociales, que han determinado roles para hombres y mujeres y que otorgan mas valor a las actividades masculinas, se generan relaciones de poder desiguales que
determinan que las mujeres sean subordinadas respecto a los hombres, por lo tanto se busca que las mujeres diaa dia sean mas competitivas y consideradas como igual ante los hombres, ya que el ser
menospreciadas es una forma de violencia.

Por lo que la poblacién objetivo, son mujeres trabajadoras del SACMEX, en su generalidad viven en la zona metropolitana de la CDMX, entre 18 y 60 afios, con nivel de estudios y socioecondmico medio.

ad de que aprovechen en igualdad de condiciones las oportunidades de desarrollo, y

Diagndstico General: (3)

as que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econémica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion de la violencia de

Fortalecer pol

Objetivo Estratégico: (4) génere.

Programa Presupuestario: (5)

armazg.ou (6) . Planeacion, seguimiento y evaluacidn de Politicas Plblicas

1. lgualdad y Derechos

Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible {8)

Alineacién al Programa de Gobierno 2019-

lgualdad de género
2024 (7)

SUB EJE 1.5 Derechos de las Mujeres

SUB SUB EJE 0

Actividad 003 Transversalizacién de la

2 Justicia | Subfuncion: (9) Institucional: (9} perspectiva de género

Finalidad: (9) | 1 Gobierno

Planeacion Operativa

Problema Definido: (10) No existe un trato equitativo entre hombres y mujeres, respecto de beneficios, obligaciones y oportunidades.

Poblacion Objetivo o de Enfoque: (11) 2,297 mujeres trabajadoras del Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Objetivos Operativos: (12) Impartir 108 cursos de capacitacidn, enfocados a la Igualdad de Género

Valor Piiblico Generado: (13) Dara como resultado elevar su calidad de vida, eliminar desigualdades y brechas de género para lograr la equidad también al exterior del drea laboral |

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AP-1G ACCIONES Y PROGRAMAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable del Gasto: 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

enero-marzo 2021

Planeacion Estratégica Marco

Se facilitara mediante diversos cursos, oportunidades de desarrollo a las trabajadoras del Sistema de Aguas de la Ciudad de México, lo que ayudara a lograr una division equitativa del trabajo, ambiente libre
de violencia y disminucién de estereotipos de género discriminatorio.

Lo anterior derivado a que las relaciones desiguales de género que han producido a lo largo de los afios discriminacion en contra las mujeres en los diferentes dmbitos de desarrollo, lo que ha significado
una limitante fundamental en el libre ejercicio de sus derechos humanos, por lo que se pretende tener otra perspectiva y demostrar en el dmbito laboral, que es posible alcanzar metas donde prevalezcan
los derechos humanos.

La poblacién objetivo, son mujeres trabajadoras del SACMEX, que en su generalidad viven en la zona metropolitanade la COMX, entre 18 y 60 afios, con nivel de estudios y socioeconémico medio.

Diagndstico General: (3)

' Objetivo Estratégico: (4) Fortalecer politicas ptiblicas que promuevan la igualdad de género a partir de programas que fortalezcan la autonomia econdmica, fisica y politica de las mujeres y la erradicacion de la violencia de género.

Programa Presupuestario y su Alineacion

Programa Presupuestario: (5) P002 Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos

Objetivo: (6) Planeacién, seguimiento y evaluacién de Politicas Publicas

‘>=_._amn n al Programa de Goblerno 2019-
2024 (7)

EJE 1. lgualdad y Derechos
I Alineacién al Objetivo del
Desarrollo Sostenible (8)

SUB EJE 1.6 Derecho a la igualdad e inclusién

Igualdad de género

SUB SUB EJE 0

Actividad 004 Transversalizacién del enfoque de

2 Justicia Subfuncion: (9) 4 Derechos Humanos instituclonal: (9) derechos Tumanos

Finalidad: (9) 1 Gobierno

Planeacion Operativa 4

A pesar de los avances en Derechos Humanos, y que las mujeres ya son una gran fuerza laboral, siguen sin ser consideradas para ocupar puestos de mandos medios, y contintian siendo las
encargadas de cuidar a los nifios y los quehaceres domésticos, lo que es un elemento de desigualdad.

Problema Definido: (10)

Poblacién Objetivo o de Enfoque: (11) 2,297 mujeres trabajadoras del Sistema de Aguas de la Ciudad de Mexico

Objetivos Operativos: (12) Impartir 108 cursos de capacitacién, sobre Derechos Humanos para la transversalizacién de este tema en el Sistema de Aguas de la Ciudad de México.

ora del Sistema de Aguas de la Ciudad de Mexico; la importancia de los Derechos Humanos y a su vez replicara en los hogares de cada

Dara como resultado concientizar a la base de trabajad
una.

Valor Piiblico Generado: (13)

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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CIIDAD O MEXICD | ADMINISTRACION S FINANEAS INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
: EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AP-PP-]1G AVANCE PRESUPUESTAL POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) 06 CD 03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México
Periodo: (2)

enero-marzo 2021

UNIDAD DE MEDIDA PRESUPUESTO DEL PP

ION DEL PP
DENOMINACION DEL PP g e

# @ | APROBADO | PROGRAMADO ASIGNADO
(5) Gty et (6) Zi18) ()

1 Igualdad y Derechos |
5 Derechos de las Mujeres
0 gy | Dramesifnintegralpars gl camgtiniedi e op Accién 3,330,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

derechos humanos de las nifias y mujeres

1 Igualdad y Derechos

6 Derecho a la igualdad e inclusién I |

Promocidn integral para el cumplimiento de los

g pan2 derechos humanos

Accidn 4,330,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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AlG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) - ‘ N ~ 06CDO03Sistemade Aguas de la Ciudad de México
Periodo: (2) ‘ - ~ enero-marzo 2021 ‘

AREA FUNCIONAL (3) 124 oou“vo‘o‘u‘niaonmm: integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las nifias y mujeres

OBJETIVO GENERAL (4) o . Transversalizacion de la uo«%w&ﬁ de nm:o..o

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO (6)

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO "~ DEVENGADO |  EJERCIDO |  PAGADO "ORIGINAL | PROGRAMADO | ALCANZADO
$3,330,000.00 $0.00 $0.00 ” $0.00 Aﬁ $0.00 m $0.00 w 108 | 0 0

GRUPOS DE ATENCION (8)

POBLACION BENEFICIADA
o T PERSONASTERCERA |

OBJETIVO GENERAL: INFANTES JOVENES PERSONAS ADULTAS
(0-12 anos) (13-20 afios) (21-62 anos)
Mujeres 0 0 | 0o , 0 ” 0
Hombres 0 B ) 0 I B b )
0

TOTAL 0 e Ok

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

El programa de capacitacién 2021, actualmente se encuentra en elaboracién, no se ha enviado, derivado que se estan realizando las gestiones correspondientes, conforme lo establecido mediante oficio
SFA/DGAPYDA/DEDPYDH/0060/2021, de fecha 11 de marzo de 2021, firmado por la Mtra. Olga Paulin Chévez, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, adscrita a la Direccién
General de Administracién y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas.

Aunado a lo anterior y derivado de la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), lo primordial es la salud y la vida, por lo que se esta en expectativa de la implementacién del programa, ya que en el
ejercicio anterior se realizaron ajustes a la partida 3341 “Servicios de Capacitacién”, con el propésito de el uso eficiente y aprovechamiento optimo de los recursos, al mismo tiempo se esta en perspectiva
de la transicién del semaforo epidemiolégico en la Ciudad de México que depende de diferentes factores y dindmicas de movilidad y desarrollo de la epidemia, por lo que las fechas de transicién son
inciertas.

CIUDAD INNOVADORA Y DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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o.m\\ﬂwu S e | e e e vrRaASEAS INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
o

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AlG ><.>2ﬂm EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) - B - 06 noow Sistema de >n:mm de la Ciudad de México

Periodo: (2) T ‘ enero-marzo 2021

AREA FUNCIONAL (3) : - 124003 P002 Promocidn integral para el cumplimiento de los derechos humanos
OBJETIVO GENERAL (4) de e

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales)

'MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO (6)

RO le) e T

APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO

PAGADO
$4,330,000.00 $0.00 | §0.00 50.00 _ 000 | $0.00 108 | 0 _ 0

PROGRAMA PRESUPUESTARIO (5)

GRUPOQS DE ATENCION (8)

:POBLACION BENEFICIADA

QBJETAVO SENERAL. _ INFANTES JOVENES | PERSONAS >uc_.4>m._ umzmda_wuw.__ﬂ_mﬁm?
(0-12 anos) (13-20 afios) (21-62 anos) 2
i | 4. | - (mavor> 62 afios)
Mujeres _ o i R S 0 i, 0
Hombres . 0 4 0 o | - 0
TOTAL s o o | 0 W 0 0 ﬁ o .

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

i i g o : (9) | ik

El programa de capacitacién 2021, actualmente se encuentra en elaboracién, no se ha enviado, derivado que se estdn realizando las gestiones correspondientes, conforme lo establecido mediante oficio
SFA/DGAPYDA/DEDPYDH/0060/2021, de fecha 11 de marzo de 2021, firmado por la Mtra. Olga Paulin Chavez, Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, adscrita a la Direccién
General de Administracién y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Ad ministracién y Finanzas.

Aunado a lo anterior y derivado de la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), lo primordial es la salud y la vida, por lo que se esta en expectativa de la implementacién del programa, ya que en el
ejercicio anterior se realizaron ajustes a la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”, con el propésito de el uso eficiente y aprovechamiento optimo de los recursos, al mismo tiempo se esta en perspectiva
de la transicién del seméaforo epidemiolégico en la Ciudad de México que depende de diferentes factores y dindmicas de movilidad y desarrollo de la epidemia, por lo que las fechas de transicién son
inciertas.

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA



SECRETARIA DE

SEEMERARINDE s INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

NO DE LA

DE MEXICO

Unidad Responsable de Gasto: (1) ‘ 06 CD 03 Sistema n_‘q‘hn:uu de la Ciudad de México
Periodo: (2) enero-marzo 2021

PRESUPUESTO (4)
(Pesos con dos decimales)

CARITULO

NARIACION(5) ?xw_._gn_oz ALAS VARIACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO RESPECTO DEL PROGRAMADO AL PERIODD

EJERCIDO- * (6)

(3) e T i b D

APROBADO MODIFICADD COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO

PAGADO

st PROGRAMADO
TOTAL GASTO |
7,660,000.00 7,660,000.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | -
CORRIENTE o s |
! |
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | .
2000 0.00 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | “
[ o _ & v_.m‘m_m‘_._ﬂ_m de capacitacion 2021, mn”ﬂu_lm.ﬂ.;.m se encuentra en .m“maajmnwn..:. no se ha enviado, derivado que se
| | ”mmnm.: realizando las gestiones correspondientes, conforme lo establecido mediante oficio
_ SFA/DGAPYDA/DEDPYDH/0060/2021, de fecha 11 de marzo de 2021, firmado por la Mtra. Olga Paulin Chavez,
| Directora Ejecutiva de Desarrollo de Personal y Derechos Humanos, adscrita a la Direccién General de
| Administracién y Desarrollo Administrativo de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
i | |
i .| X R .00 ! 2 | = . . : i
2o a6, 00.00 7:200,000.00 B0 200 a0 | 29 00 _>:=mnum lo anterior y derivado de la Pandemia del SARS-CoV-2 (Coronavirus 2019), lo primordial es la salud y la
| \vida, por lo que se esta en expectativa de la implementacidn del programa, ya que en el ejercicio anterior se
| | Irealizaron ajustes a la partida 3341 “Servicios de Capacitacion”, can el propésite de el uso eficiente y
[ _mku_..on_._m..:mm:nu optimo de los recursos, al misma tiempo se esta en perspectiva de la transicidn del seméforo
| | |epidemiolégico en la Ciudad de México que depende de diferentes factores y dindmicas de movilidad y desarrollo
|de la epidemia, por lo que las fechas de transicion son inciertas.
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 | =
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
S000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | =
TOTAL GASTO DE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
CAPITAL
1000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
2000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 -
3000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 I -
4000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | =
5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ~
6000 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 | -
7000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | o
8000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 -
= =5 ) - m i : R L | — . == = -
“N..._....”u_u_ 7,660,000.00 7,660,000.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 =
1 1| . 1

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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NON._

EPPG. ESTRUCTURA DE PLAZ UESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: (1) . om nc cm m_.mﬁmm.,m nm >w:.mm __m _u Q..Ema_ n_m _smx.no

Periodo: (2) ~ enero-marzo uou_.

TIPO DE PLAZA O PUESTO

(3) : e e MUJERES =~ T HOMBRES . v (5)

: ESTRUCTURA 198.00 4 1246.00

PLAZAS ADSCRITAS AL SACMEX

Secretario  (Nivel 48) 1 1
Coordinador General "A"  (Nivel 46) 1 1
Director General "B" (Nivel 45) 2 2 4
Director Ejecutivo "A"  (Nivel 42) 1 1
Director "B" (Nivel 40) 2 18 20
Subdirector "A"  (Nivel 29) 7 53 60
Jefe de Unidad Departamental "A"  (Nivel 25) 23 92 115
Enlace "B" (Nivel21) 6 9 15
Enlace "A" (Nivel 20) 1 6 7
PLAZAS ADSCRITAS A LA DGA 0
Director General "B" (Nivel 45) 1 1
Director "B" (Nivel 40) 3 3
Subdirector "A"  (Nivel 29) 2 4 6
Jefe de Unidad Departamental "A"  (Nivel 25) 4 5 9
Lider Coordinador "B"  (Nivel 24) 1 1
Lider Coordinador "A"  (Nivel 23) 2 2

. BASE ” 2,228 8758 e ‘5 10,986.00

HONORARIOS 21| 19 R L 40,00

EVENTUALES : m 2 g

CIUDAD INNOVADORAY DE
DERECHOS / NUESTRA CASA
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