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Ciudad de México, 6 de abril de 2022
Oficio Numero: GCDMX-SEDEMA-SACMEX-DGAF- 00345-2022

LIC. PAULA ADRIANA SOTO MALDONADO
DIRECTORA EJECUTIVA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
PRESENTE.

En atencién a la circular No. SAF/SE/DGACyRC/DEIIRC/004/2022, enviada por la Lic. Elizabeth Medina Martinez,
Directora Ejecutiva de Integracion de Informes y Rendicién de Cuentas, mediante la cual se solicita el envio del
informe de avance programatico y presupuestal en Materia de “Igualdad Sustantiva” correspondiente al trimestre
enero - marzo 2022. Sobre el particular, hago de su conocimiento que al mismo tiempo la informacién serd
capturada en la plataforma digital “Sistema de lgualdad Sustantiva”.

Al respecto, le envio la informacion solicitada en formato PDF y Excel, al correo electrénico:

semujeres.simig@gmail.com

No omito sefialar que la informacion base para la integracion y formulacion del Informe de Avance Trimestral
del periodo enero-marzo 2022, es bajo la responsabilidad de las areas que la detentan.

Sin otro particular por el momento, reciba un cordial saludo.
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DIRECTOR GENE ISTRACION YFINANZAS .~ . |
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C.c.c.p. Dr. Rafael Bernardo Carmona - Cootdinador General - SACMEX =i "'_!‘n'c"‘
Lic. Ernesto Armendariz Ramirez - Gerente General de Coordinacidn Institucional de Operacién y Servicios - SACMEX
M.I. Mauricio Becerril Olivares - Director General de Planeacion de los Servicios Hidraulicos - SACMEX
Lic. Melquiades Guadalupe Fonseca Huerta - Director de Finanzas - SACMEX
Ing. Rubén Pineda Migueles - Subdirector de Planeacién y Programacion de Obras Hidraulicas - SACMEX
C. José Rafael Rodriguez Torres - Apoyo de la Oficina de Programacién - SACMEX
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UNIDAD RESPONSABLE DEL GASTO:
06CDO03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO

PERIODO: ENERO-MARZO 2022

Titular: Responsable: fllhﬂ_w ) ‘
DR.RAFAEL BERNARDO CARMONA PAREDES FERMINSALVADQR GONZALEZ GARCIA
COORDINADOR GENERAL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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MATRIZ DE CONTROL DEL INFORME SOBRE EL AVAMCE PROGRAMATICO - PRESUPLIESTAL ENMATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

B6CDO3 Sistama de Aguas de (a Cludad de Maxico
Enero - Marzo de 2022

Unidad Responsable del Gasto:

e WE T ]
m?w.a;a:.:“ 0l-abr

EHTREGABLE
CII'J.!LEI& e c
FORMATO | HOMBRE { FORMATOS FISICOS i MEDIO MAGNETICO | ommmdu_n.._ﬂz
LY HO APLICA _ EXCEL POF i

CARATULA DEL INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERD

AlG AVANCE F§ MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO x

16 INDICADORES DE GENERO x

EPPG ESTRUC D c:m—nx-j > - ‘ ’ x

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION DE LOS SERVICIOS HIDRAULICOS
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

ENERO-MARZO 2022 EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

AIG AVANCE EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

Unidad Responsable de Gasto:

|ﬁmzcn2

AREA FUNCIONAL
OBJETIVO DE GENERO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(s)
APROBADO PROGRAMADO

$180,000.00

06CDO03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Enero - Marzo de 2022

ONAL Y OBJETIVO DE GENERO

124003P001 - Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

Total de acciones cumplidas para garantizar la paridad, igualdad y participacién de las mujeres.

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FISICO
MONTO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESIGNADO EN MATERIA DE IGUALDAD DE {7)
GENERO

(6)

ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO PAGADO ORIGINAL PROGRAMADO ALCANZADO

$180,000.00

POBLACION BENEFICIADA

PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES)

GRUPOS DE ATENCION

MUJERES

NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES)

ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES)

JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES)

PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE)

TOTAL

ojlojlo|jo|jo|lo)| o
olojlo|lo|jlo|lo | o
ojlojo|lo|locolo|o

En atencién a las recomendaciones de la autoridad sanitaria, en relacion a que pese al cambio del semaforo epidemiolégico s
liberacién del techo presupuestal correspondiente al programa, para el ejercicio 202

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS
(9)

& debe mantener la sana distancia evitando celebrar reuniones multitudinarias presenciales, y ante |a pendiente

2. No fue posible realizar cursos durante el trimestre Enero - Marzo 2022,

CIUDAD INROVADO
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AVANCE EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable de Gasto: 06CD03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

AREA FUNCIONAL Y OBJETIVO DE DERECHOS HUMANOS

AREA FUNCIONAL 124004P002 - Promocién integral para el cumplimiento de los derechos humanos

DE DERECHOS HUMANOS Total de acciones cumplidas para contribuir al cumplimiento del derecho humano al agua y saneamiento

R E S ULTADO S

PRESUPUESTO
(Pesos con dos decimales) AVANCE FiSICO

E
PROGRAMA PRESUPUESTARIO MONTO DEL PROGRAMA ﬂﬁmm:t:mm._.”zm_“m””m_nz.nco EN MATERIA DE IGUALDAD DE

(s)

(6)
APROBADO PROGRAMADO ASIGNADO DEVENGADO EJERCIDO
$180,000.00 $180,000.00

ORIGINAL ALCANZADO

GRUPOS DE ATENCION

(8)

SOBLACION B ans " OMER ._
PRIMERA INFANCIA (0 ANOS - 5 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
NINEZ (6 ANOS - 11 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
ADOLESCENCIA (12 ANOS - 17 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
JOVENES (18 ANOS - 29 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS ADULTAS (30 ANOS - 64 ANOS Y 11 MESES) 0 0 0
PERSONAS MAYORES (65 ANOS EN ADELANTE) 0 0 0
TOTAL 0 0 0

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y RESULTADOS ALCANZADOS

(9)

cién a que pese al cambio del semaforo epidemiolégico se debe mantener |a sana distancia evitando celebrar reuniones multitudinarias presenciales, y ante la pendiente

En atencién a las recomendaciones de la autoridad sanitaria, en rela
| programa, para el ejercicio 2022. No fue posible realizar cursos durante el trimestre Enero - Marzo 2022.

liberacién del techo presupuestal correspondiente a
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NERO

1G INDICADORES DE GENERO

FORME DE AVANCE TICO-PRESUPUESTAL

Unidad Responsable de Gasta: 106CD03 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Enero - Marzo de 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARID P0O1 - "Promocién integral para el i de los h de las Nifias y Mujeres”

FRECUENCIA DE
MEDICION
(10}

DIMENSION A MEDIR
19}

UNIDAD DE MEDIDA
(11}

LINEA BASE
12}

METODO DE CALCULO
(s}

NOMERE DEL INDICADOR OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO TIPO DE INDICADOR

(%) is) 8} 7 FERno

(13}

Incrementar |a participacion de las mujeres
en los diferentes procesos de formacién,
organizacién y realizacién de las actividades
que realiza el SACMEX a2 través de la
Direccién de Concertacian Ciudadana, para s e i
% de Acciones Cumplidas garantizar igualdad sustantiva y equidad de o EHERS sec
género, respetando y difundiendo el
derecho de las nifias y mujeres al agua y|

saneamiento, sin  ser objeto  de
discriminacion,

META PROGRAMADA AL | META ALCANZADAAL

PERIODO
(14}
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INDICADORES DE DERECHOS HUMANOS

Unidad Responsable de Gasto: 106CDO3 Sistema de Aguas de la Ciudad de México

Enero - Marzo de 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO P00Z - "Promocién integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos™

y - FRECUENCIA DE ; | META PROGRAMADA AL! META ALCANZADAAL
HOMBRE DEL INDICADOR | OBJETIVO NIVEL DEL OBJETIVO | TIPO DE INDICADOR | METODO DE CALCULO | DIMENSION A MEDIR ARERE LINEA BASE i s Peiiohe

4 | &) 8]

{4) s {8} N {8} (9} (a0} 12} 33) 8

Incrementar la  participacion de la
poblacion en general durante los diferentes E
programas y eventos de difusion de R . ; fecuta = i : . -
informacion y capacitacion sobre Cultura s accionss Programadas o o o SRR
del Agua y el Derecho Humano al Agua y
Saneamiento.

% de Acciones Cumplidas

CIUDAD |
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EPPG ESTR URA DE PLAZAS/PUESTOS POR GENERO

Unidad Responsable de Gasto: 06 CD 03 SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Enero - Marzo de 2022

INFORMACION DE GENERO

TIPO DE PLAZA O PUESTO

MUJERES

ESTRUCTURA

PLAZAS ADSCRITAS Al SACMEX

PLAZAS ADSCRITAS A LA DGA

Secretario

(Nivel 48) - 1 1

Coordinador General
Director General "B"
Director General "A"
Director de Area "A"

Director de Area "B"

(Nivel 45)
(Nivel 45)
(Nivel 44)
(Nivel 42)
(Nivel 40)

Subdirector "A"

Jefe de Unidad Departamental "B"  (Nivel 27)
Jefe de Unidad Departamental "A"  (Nivel 25)
Lider Coordinador de Proyectos "A"  (Nivel 23)

Enlace "B"

Enlace "A"

Director General

Director de Area

(Nivel 29)

(Nivel 21)
(Nivel 20)

"B" (Nivel 45)

"B"  (Mivel 40)

Subdirector "A"  (Nivel 29)

Jefe de Unidad Departamenta
Lider Coordinador de Proyecto:

Lider Coordinador de Proyecto
BASE
HONORARIOS

EVENTUALES

L"A"  (Nivel 25)
s"B"  (Nivel 24)
(Nivel 23)

5 A"

Il

TOTAL DE PLAZAS O PUESTOS

(5)

23

14

W e

18
50

96

18

-

~ W

20
59

119
11
32
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